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Indice de optimismo
empresarial
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El indice de optimismo, definido como el porcentaje de encuestados
que perciben de manera positiva las perspectivas de sus economias
durante los proximos 12 meses, se analiza en base a una serie de

tendencias consultadas a directivos del mercado medio. A

continuacidén, se detallan las variables consideradas:

crecimiento empresarial
futuro

Expectativas de

Ingresos

Precios de venta
Exportaciones

Empleo

Rentabilidad

Ingresos de mercados
extranjeros

Ndmero de paises a los
que se estima vender
Proporcién de
empleados enfocados
en mercados
extranjeros

Uso de proveedores y
subcontratistas
extranjeros

Intenciones futuras de
inversion empresarial

Inversidn en nuevas
instalaciones
Inversidn en plantas y
magquinarias
Inversién en la marca
*)

Inversidn en
habilidades del
personal

Inversién en
Investigacion y
Desarrollo

Inversién en
tecnologia

Inversidén en iniciativas
sustentables (*)

Limitaciones al crecimiento
empresarial

Plazos de entrega y costos de
envio/entrega de mercancias
(*)

Disponibilidad y costo de
materias primas y otros
insumos para su proceso
productivo

Escasez de financiacion
Regulacién y burocracia
Disponibilidad de trabajadores
calificados

Costos laborales

Escasez de pedidos
Infraestructura de transporte
Incertidumbre econémica
Costos energéticos

Tamafio del mercado (*)
Competidores (*)
Limitaciones ambientales/
escasez de recursos naturales
()

Escasez futura prevista de
pedidos/ demanda
Disrupcién geopolitica (*)
Cadenas de suministro y
sistemas de adquisiciones
complejos (*)
Ciberseguridad/ riesgo digital
()

Cambios salariales

empresariales
esperados

Aumentos reales
en los salarios
Aumento salarial

(*) Estas variables comienzan a medirse y a formar parte de los indices incluidos en el
International Business Report en 2024,

Cuando estas tendencias de las expectativas del crecimiento y las
inversiones son positivas, el optimismo de las empresas crece; ya que
estas métricas tienen relacion directa con el indice. Cuando crece
la expectativa de limitaciones y escasez de recursos o aumentan los
aumentos de salarios en relacién con las demas variables, el indice de
optimismo decrece.

A continuacién, exploramos los resultados del tercer trimestre de 2024
para Argentina, la region sudamericana y los indices globales.
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Expectativa de intenciones futuras de inversion empresarial

Por otro lado, las variables que miden la expectativa de intenciones
futuras de inversidon empresarial tuvieron leves o moderados
variaciones en Argentina, con excepcidn de las expectativas de
inversion en habilidades del personal y en iniciativas sustentables.
Estos indices subieron 21y 7 puntos porcentuales, respectivamente.

El optimismo empresarial también se vio influenciado por nuevos
indices de este grupo que comenzaron a considerarse como parte del
IBR a partir del primer trimestre de 2024, y que dan cuenta de
aspectos que tomaron relevancia en los Gltimos anos y actualmente
afectan el optimismo en las empresas. Ellos son las expectativas de
inversion en la marca, en iniciativas sustentables; los plazos de
entrega y costos de envio o entrega de mercancias; y la
disponibilidad de materias primas y otros insumos para produccion.

A continuacion, se exponen los indices de expectativa de inversiones,
de mds alto a mas bajo, en el tercer trimestre de 202\4:

Intenciones futuras de inversion empresarial

Inversién en tecnologia.
Inversidn en habilidades del personal.

Inversidn en plantas y maquinaria.

Inversidon en iniciativas sustentables.

Inversidon en nuevas instalaciones.

1
2
3
L Inversién en Investigacién y Desarrollo.
5
6
7

Inversidén en la marca.
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Con respecto a las variables que miden la expectativa de limitaciones
al crecimiento empresarial, cabe destacar que, en Argentina, durante
el tercer trimestre de 2024, los 17 indices bajaron. De ellos, 14 tuvieron
variaciones mayores a los 10 puntos porcentuales.

Limitaciones al crecimiento empresarial

Las mayores variaciones fueron en los indices de Escasez futura
prevista de pedidos (demanda), que bajd 25 puntos; y de Escasez de
Financiacién, que bajé 23 puntos porcentuales.

Este grupo también cuenta con nuevas variables que se incorporaron
al International Business Report a partir de enero de 2024, entre ellas
las expectativas de limitaciones al crecimiento debido al tamano del
mercado, la presencia de competidores, las limitaciones ambientales
o escasez de recursos naturales, la escasez futura prevista de pedidos
(demanda), los escenarios de disrupcidn geopolitica, la necesidad de
cadenas de suministro y sistemas de adquisicion complejos y los
riesgos digitales y de ciberseguridad.

A continuacion, se exponen los indices de expectativa de limitaciones
al crecimiento, de mds alto a mas bajo, en el tercer trimestre de 2024:

Limitaciones al crecimiento empresarial

Regulacién y burocracia.

Incertidumbre econémica.

Disponibilidad y costo de materias primas y otros insumos para su proceso productivo
Escasez de financiacién.

Costos energéticos.

Escasez de pedidos.

Escasez futura prevista de pedidos/ demanda.

Cadenas de suministro y sistemas de adquisiciones complejos.
Competidores.

Costos laborales.

Disrupcién geopolitica.

Tamano del mercado.

Plazos de entrega y costos de envio/entrega de mercancias.
Disponibilidad de trabajadores calificados.

Infraestructura de transporte.

Ciberseguridad / riesgo digital.

Limitaciones ambientales/escasez de recursos naturales.
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Cambios salariales empresariales esperados

Con respecto a las variables que miden las expectativas salariales en
Argentina, la expectativa de aumentos reales de salarios aumentd de
un 9% a un 14%, sosteniendo la tendencia del periodo anterior que
habia observado un aumento del 3% al 9%.

La tasa del indice que mide la expectativa de aumento de los salarios
en términos nominales pasd de un 84% a finales de 2023 a un 79%
con el paso del primer trimestre de 2024. En el segundo trimestre

aumentd al 85% y en este periodo bajo levemente hasta alcanzar el
83%.

A continuacidn, se exponen los indices de expectativa de cambios
salariales, de mas alto a mas bajo, en el tercer trimestre de 2024:

Cambios salariales empresariales esperados

o Aumento salarial
e Aumentos reales en los salarios
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