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Indice de opt1m1smo 
empresarial 
El índice de optimismo, definido como el porcentaje de encuestados 
que perciben de manera positiva las perspectivas de sus economías 
durante los próximos 12 meses, se analiza en base a una serie de 
tendencias consultadas a directivos del mercado medio. A 
continuación, se detallan las variables consideradas: 

Expectativas de . . . . . . Cambios salariales 
. . t . 1 Intenciones futuras de L1m1tac1ones al crec1m1ento . 1 crec1m1en o empresaria . ., . 1 . 1 empresaria es 

futuro mvers1on empresaria empresaria esperados 

Ingresos 
Precios de vento 
Exportaciones 
Empleo 
Rentabilidad 
Ingresos de mercados 
extranjeros 
Número de países o los 
que se estimo vender 
Proporción de 

empleados enfocados 
en mercados 
extranjeros 
Uso de proveedores y 
subcontrotistos 
extranjeros 

Inversión en nuevos 
instalaciones 
Inversión en plantos y 
maquinarias 
Inversión en lo morco 
(*) 
Inversión en 
habilidades del 
personal 
Inversión en 
Investigación y 
Desarrollo 
Inversión en 
tecnología 
Inversión en iniciativos 
sustentables (*) 

Plazos de entrego y costos de 
envío/entrego de mercancías 
(*) 
Disponibilidad y costo de 
materias primos y otros 
insumos poro su proceso 
productivo 
Escasez de financiación 
Regulación y burocracia 
Disponibilidad de trabajadores 
calificados 
Costos laborales 
Escasez de pedidos 
Infraestructura de transporte 
Incertidumbre económico 
Costos energéticos 
Tamaño del mercado(*) 
Competidores (*) 
Limitaciones ambientales/ 
escasez de recursos naturales 
(*) 
Escasez futuro previsto de 
pedidos/ demando 
Disrupción geopolítico (*) 
Cadenas de suministro y 
sistemas de adquisiciones 
complejos (*) 
Ciberseguridod/ riesgo digital 
(*) 

Aumentos reales 
en los salarios 
Aumento salarial 

(*) Estas variables comienzan a medirse !:l a formar parte de los índices incluidos en el 
lnternational Business Reporten 2024-. 

Cuando estas tendencias de las expectativas del crecimiento y las 
inversiones son positivas, el optimismo de las empresas crece; ya que 
estas métricas tienen relación directa con el índice. Cuando crece 
la expectativa de limitaciones y escasez de recursos o aumentan los 
aumentos de salarios en relación con las demás variables, el índice de 
optimismo decrece. 

A continuación, exploramos los resultados del tercer trimestre de 2024 
para Argentina, la región sudamericana y los índices globales. 
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Conclusiones 
El optimismo empresarial se duplicó en nuestro país, pasando del 24% 
al 48% en el segundo semestre de 2023. En el primer trimestre de 2024 
continuó su crecimiento alcanzando un 67% y en el segundo trimestre 
subió otros dos puntos porcentuales, llegando al 69%. 

Los datos más recientes del tercer trimestre de 2024 muestran que el 
índice de optimismo descendió cuatro puntos porcentuales hasta 
alcanzar el 65%. 

Expectativas de crecimiento empresarial futuro 

Al considerar las variables que influyen sobre este índice, cabe 
mencionar que, desde el trimestre anterior (abril-junio 2024), en 
Argentina, estos índices tuvieron leves variaciones positivas. 

La mayor de ellas fue de siete puntos porcentuales en la expectativa 
de aumento de empleo en los próximos 12 meses. 

A continuación, se exponen los índices de expectativa de crecimiento, 
de más alto a más bajo, en el tercer trimestre de 2024: 

Expectativas de crecimiento empresarial futuro 

1 Precios de venta .... 

2 Ingresos 
_... 

.... 

3 .... Empleo. 

... .... Rentabilidad. 

5 .... Exportaciones. 

6 .... Ingresos de mercados extranjeros. 

7 .... Número de países a los que se estima vender . ... 
8 .... Proporción de empleados enfocados en mercados extranje~ 

9 .... Uso de proveedores y subcontratistas extranjeros. _.111 
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Expectativa de intenciones futuras de inversión empresarial 

Por otro lado, las variables que miden la expectativa de intenciones 
futuras de inversión empresarial tuvieron leves o moderados 
variaciones en Argentina, con excepción de las expectativas de 
inversión en habilidades del personal y en iniciativas sustentables. 
Estos índices subieron 21 y 7 puntos porcentuales, respectivamente. 

El optimismo empresarial también se vio influenciado por nuevos 
índices de este grupo que comenzaron a considerarse como parte del 
IBR a partir del primer trimestre de 2024, y que dan cuenta de 
aspectos que tomaron relevancia en los últimos años y actualmente 
afectan el optimismo en las empresas. Ellos son las expectativas de 
inversión en la marca, en iniciativas sustentables; los plazos de 
entrega y costos de envío o entrega de mercancías; y la 
disponibilidad de materias primas y otros insumos para producción. 

A continuación, se exponen los índices de expectativa de inversiones, 
de más alto a más bajo, en el tercer trimestre de 2024: 

Intenciones futuras de inversión empresarial 

1 Inversión en tecnología. ~ ,41 

2 Inversión en habilidades del personal. ~ A 

3 Inversión en plantas y maquinaria. ~ A 

'+ Inversión en Investigación y Desarrollo. .... _,,. 

5 Inversión en iniciativas sustentables. ~ .,M 

6 Inversión en nuevas instalaciones. ~ _.,JI 

7 Inversión en la marca. .... ... 
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Limitaciones al crecimiento empresarial 

Con respecto a las variables que miden la expectativa de limitaciones 
al crecimiento empresarial, cabe destacar que, en Argentina, durante 
el tercer trimestre de 2024, los 17 índices bajaron. De ellos, 14 tuvieron 
variaciones mayores a los 10 puntos porcentuales. 

Las mayores variaciones fueron en los índices de Escasez futura 
prevista de pedidos (demanda), que bajó 25 puntos; y de Escasez de 
Financiación, que bajó 23 puntos porcentuales. 

Este grupo también cuenta con nuevas variables que se incorporaron 
al lnternational Business Reporta partir de enero de 2024, entre ellas 
las expectativas de limitaciones al crecimiento debido al tamaño del 
mercado, la presencia de competidores, las limitaciones ambientales 
o escasez de recursos naturales, la escasez futura prevista de pedidos 
(demanda), los escenarios de disrupción geopolítica, la necesidad de 
cadenas de suministro y sistemas de adquisición complejos y los 
riesgos digitales y de ciberseguridad . 

A continuación, se exponen los índices de expectativa de limitaciones 
al crecimiento, de más alto a más bajo, en el tercer trimestre de 2024: 

Limitaciones al crecimiento empresarial 

1 Regulación y burocracia. ~ 
2 Incertidumbre económico. ... 
3 Disponibilidad y costo de materias primas y otros insumos paro su proceso producti~o 

lt Escasez de financiación. 
_.... 

,. 

5 Costos energéticos. 
'~ 

6 Escasez de pedidos. 
_.... 

7 Escasez futura previsto de pedidos/ demanda. ~ 
8 Cadenas de suministro y sistemas de adquisiciones complejos . .... 
9 Competidores. ~ 
10 Costos laborales. ~ 
11 Disrupci6n geopolítica. ~ 
12 Tamaño del mercado. ~ 
13 Plazos de entrego y costos de envío/entrega de mercancías. 

_... 
11.t Disponibilidad de trabajadores calificados. ~ 
15 ,, Infraestructura de transporte. 

_... 
16 Ciberseguridod / riesgo digital. 

_.... 
17 Limitaciones ambientales/escasez de recursos naturales . ..... _.. 
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Cambios salariales empresariales esperados 

Con respecto a las variables que miden las expectativas salariales en 
Argentina, la expectativa de aumentos reales de salarios aumentó de 
un 9% a un 14%, sosteniendo la tendencia del período anterior que 
había observado un aumento del 3% al 9%. 

La tasa del índice que mide la expectativa de aumento de los salarios 
en términos nominales pasó de un 84% a finales de 2023 a un 79% 
con el paso del primer trimestre de 2024. En el segundo trimestre 
aumentó al 85% y en este período bajó levemente hasta alcanzar el 
83%. 

A continuación, se exponen los índices de expectativa de cambios 
salariales, de más alto a más bajo, en el tercer trimestre de 2024: 

Cambios salariales empresariales esperados 

o Aumento salarial 

o • Aumentos reales en los salarios 
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